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二级学院：                                      辅导员姓名：	
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	得分

	

学生教育（30）
	

思想政治教育
（20） 
	1.充分利用面谈、网络、电话等各种交流方式，开展深入、细致的学生日常思想教育工作。每学期同每个学生至少谈话一次，做好记录。
2.引导学生主动学习《学生手册》，促使学生熟知学校各类规章制度并认真遵守。
3.每周均能到班级召开一次班会，积极利用班会开展各类主题教育。
4.及时总结挖掘学生集体、个人中存在的正反典型事例。
	

	
	心理健康教育
（10）
	1.指导心理委员开展工作，通过举办心理主题班会等形式开展心理健康的宣传和教育。
2.建立重点关注学生档案并定期进行谈话。
	

	

学风建设（10）
	学习指导（2）
	调查和分析学生的学习状况，加强专业学习指导。
	

	
	学习竞赛活动（2）
	积极引导学生参加各类学科竞赛，开展丰富多彩的课外科技文化活动。
	

	
	学习秩序（3）
	深入学生课堂，每周应在所带班级听课一次，检查学生上课及出勤情况，保持和任课教师联系。
	

	
	考风考纪（3）
	重视并抓好考风考纪教育，认真办理学生缓补考相关手续，杜绝学生作弊
	

	


学生基层组织
建设（10）
	

党团组织建设（5）
	1.加强以党支部为核心，党支部、班委会、团支部三位一体的基层组织建设，有思路、有举措、有成效。
2.入党积极分子教育、培养、考察和党员发展、教育工作规范，做到组织发展公平、公正、公开，学生满意度在 80%以上。
3.加强对团支部工作的指导，“推优”工作规范有序。
	

	
	
班级建设（5）
	1.每学期开展一次班级建设工作调研，有针对性地加强班级建设。
2.学生干部选用公平、公正、公开，注重对学生骨干队伍培养并能发挥先锋模范作用，学生对学生干部满意度达 80%以上。
	

	






学生管理与
资助（40）
	

日常管理（10）
	1.准确掌握学生的基本情况，学生基本情况档案完备，能同特殊学生家庭有效沟通。
2.重点关注学业困难、经济困难、违纪行为、身患疾病、家庭变故、就业困难等方面学生，建立相应档案并针对性开展工作。
3.认真完成学生的综合测评、奖学金评定、优秀学生和先进集体评选工作。
	

	
	

资助工作（10）
	1.对所带学生进行家庭经济状况调查，准确掌握困难学生状况，困难学生认定方法科学、准确。
2.严格执行国家和学校资助政策，对各项资助工作评选做到公平、公正、公开，针对不同困难程度的学生给予相应资助。
3.每学期至少指导所带学生班级开展一次诚信、感恩教育。
	

	
	

宿舍管理（10）
	1.准确掌握所负责学生住宿的基本情况，建立学生住宿情况档案。
2.每天走访一次学生宿舍，每月至少走访一遍所带学生全部宿舍。
3.明确宿舍文化建设目标，开展学生宿舍精神文明建设工作。
4.加强对寝室长的培养和管理，建立寝室长经常性联系沟通制度。
5.学生违反学校宿舍安全管理规定，受到学校处理，1 人次扣 1 分。
	

	
	
安全稳定（10）
	1.经常性开展安全稳定宣传教育和排查，及时消除安全隐患。
2.信息渠道畅通，及时上报和处理学生突发事件。
3.对节假日学生返校情况和双休日学生特殊情况及时上报。
	

	
辅导员自身
建设（10）
	学习培训（2）
	认真参加学校及二级学院组织的辅导员业务学习和专业培训以及相关工作会议。
	

	
	
科学研究（3）
	开展学生教育管理和服务工作的调研和研究。每学期至少公开举办一次专题讲座、撰写一篇公开发表文章或参与一项研究。
	

	
	
其他（5）
	1.辅导员负责学院团总支工作。
	

	
	
	2.辅导员负责学生资助、心理健康教育等其他专项学生工作。
	

	总分
	



