附件3
[bookmark: _GoBack]商丘学院辅导员工作考核测评问卷
（学生用卷）

辅导员姓名：         二级学院：              学生班级：           
同学你好：
为了解我校辅导员的实际工作情况，进一步提高学生工作水平，请你对辅导员的表现进行客观、公正的评价。本问卷只做团体分析，不做任何个体呈现，我们也会对你的个人信息进行保密，请你根据实际情况填写调查问卷，直接在每道问题的选择项打“√”，并提出宝贵的意见和建议，对你的合作与支持表示衷心的感谢!                                  时间：    年   月  日






1.辅导员老师与学生保持密切联系，手机畅通，学生有事能第一时间联系到辅导员老师（15分）。
A、基本能联系上(15分)
B、有时联系不上(10分)
C、很难联系上(5分)
D、打电话无人接听，基本联系不上（0分）
2.辅导员老师经常深入学生班级，能做到定期召开班会（15分）。
A、经常去教室，每周开一次班会（15分）
B、偶尔去教室，每两周开一次班会（10分）	
C、基本不去教室，每月开一次班会（5分）
D、几乎不去教室，几乎不开班会（0分）
3.辅导员老师经常深入学生宿舍，做到每两周至少走访学生宿舍一遍（15分）。
A、超过两次(15分)
B、达到一次（10分）
C、少于一次（5分）
D、一学期不到一次或基本见不到（0分）
4.辅导员老师能密切联系学生，每学期和每位学生至少谈心一次（10分）。
A、两次以上（10分） B、达到一次（5分） C、少于一次（0 分）
5.辅导员在学生干部选用方面公平、公正、公开（10分）。
A、好（10分）      B、一般（5分）      C、不好（0分）
6.辅导员在组织发展方面公平、公正、公开（10分）。
A、好（10分）      B、一般（5分）      C、不好（0分）
7.辅导员在奖助学金评定管理方面公平、公正、公开（10分）.
A、好（10分）      B、一般（5分）      C、不好（0分）
8.你对辅导员的整体评价（15分）。
A、好（15分）      B、一般（10分）      C、不好（0分）
9.你认为辅导员还需要进行哪方面的改善？



10. 你认为辅导员还需要给你提供哪方面的教育或指导？


