
附件3          

商丘学院课程评估评分简表

课程名称：
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值
	得分

	课程标准

（8分）
	课程理念目标(4分)
	课程理念目标
	4
	

	
	课程建设规划(4分)
	课程建设规划
	4
	

	课程教学团队

（22分）
	课程负责人(3分)
	课程负责人
	3
	

	
	队伍结构（7分)
	队伍结构
	2
	

	
	
	主讲教师队伍
	3
	

	
	
	青年教师培养
	2
	

	
	教学研究与改革（9分)
	教研教改项目申报、立项
	5
	

	
	
	教改成果与教学成果
	4
	

	
	师德师风（3分）
	团队合作、教书育人
	3
	

	课程资源

（15分）
	教材及相关资料（5分)
	教材及相关资料建设
	5
	

	
	实践性教学条件（4分)
	实践性教学条件的数量、质量及使用效果
	4
	

	
	网络教学环境（6分)
	网络教学资源及其应用
	6
	

	教学过程

（25分）
	课程内容（8分)
	设计的合理性、科学性、先进性
	5
	

	
	
	实验课程内容设计的合理性、科学性、先进性
	3
	

	
	教学内容组织（8分)
	教学内容的安排
	5
	

	
	
	实践教学内容
	3
	

	
	教学设计（6分)
	教学理念与教学设计
	3
	

	
	
	教学评价设计
	3
	

	
	教学方法（2分）
	多种教学方法的使用及其效果
	2
	

	
	教学手段（1分）
	现代教育技术应用
	1
	

	课程考核

（14分）
	考核内容（6分）
	考核内容
	6
	

	
	考核方式与成绩评定（8分）
	考核方式与成绩评定
	8
	

	教学效果

（6分）
	教学效果（6分)
	教学效果
	6
	

	课程特色（10分）
	教学特色（10分）
	教学特色
	10
	

	总  分
	
	等  级
	

	整体评价
	                                     评价人签名：             年  月  日


注：同行教师、课程负责人、教研室主任、专业负责人，教学单位评估小组成员和学校评估专家用表。坚持谁组织谁留存原则。


