







院教师发〔2017〕269号


关于公布2017年度商丘学院青年骨干教师培养计划人选名单的通知 

各分院（系）、行政各处室（中心）：
根据我校《商丘学院青年骨干教师培养计划实施办法（试行）》（院教师发〔2017〕241号）和《关于组织开展2017年度商丘学院青年骨干教师培养计划申报工作的通知》（院教师发〔2017〕251号）文件精神，经过个人申报、资格审查、会议评审、结果公示，确定扶秀红等14名青年教师为2017年度商丘学院青年骨干教师培养计划人选（见附件）。现将有关事宜通知如下：
一、各分院（系）要把青年教师培养放在教师队伍建设的重要位置，加强组织领导，完善培养培训方案，激发青年教师教书育人的积极性、主动性和创造性，努力建设一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的教师队伍。
二、青年骨干教师培养实行目标管理。受资助的青年教师，须在规定的三年时间内完成任务，在教学水平、科研能力、团队建设、项目成果、社会服务等方面实现预期目标。各单位要加强对青年骨干教师的日常管理和考核，以项目为载体，以人为本，把培养人和支持项目有机结合。
三、为确保目标实现，学校将统一安排考核。中期考核于培养期两年时进行，由各分院（系）对其进行考核，考核结果报教师发展中心备案，对不能很好完成阶段性计划的，提出整改意见。培养期满后进行终期考核，考核合格者，将颁发“商丘学院青年骨干教师”证书。考核不合格者或违反道德规范、弄虚作假经调查核实后，取消其资格并追回拨付经费。
四、学校建立青年骨干教师培养计划专项经费，经费使用要合理安排，专款专用，提高经费使用效益。
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附件：
2017年度商丘学院青年骨干教师培养计划人选名单
	编号
	姓名
	单位
	项目名称

	2017XGGJS001
	扶秀红
	管理学院
	河南省电子信息产业竞争力评价及提升路径研究

	2017XGGJS002
	胡晓琴
	管理学院
	“全域旅游”背景下河南文化旅游品牌建设研究

	2017XGGJS003
	史景宵
	传媒与艺术学院
	新形势下学前教育专业美术手工课程的再发展研究

	2017XGGJS004
	唐娴
	计算机工程学院
	基于智能云平台的项目教学法中翻转课堂在计算机基础课程中的应用研究

	2017XGGJS005
	杨景花
	计算机工程学院
	教育大数据可视化分析与研究

	2017XGGJS006
	赵秀莲
	外国语学院
	基于语料库的城市国际媒体形象研究

	2017XGGJS007
	周红英
	外国语学院
	商丘市文化旅游的外宣翻译研究

	2017XGGJS008
	袁凯
	商学院
	河南省新型农村金融机构的发展现状及对策研究

	2017XGGJS009
	张涛
	体育学院
	学校体育与发展大学生核心素养的研究

	2017XGGJS010
	祁凯丽
	马克思主义学院
	习近平新时代中国特色社会主义思想对中国传统文化的
继承研究

	2017XGGJS011
	杨静
	风景园林学院
	外施萝卜过氧化物酶对苹果品质的影响

	2017XGGJS012
	刘俊杰
	电子信息工程学院
	民办高校新工科实践教育体系与平台的构建与实践

	2017XGGJS013
	连超锋
	人文学院
	[bookmark: _GoBack]文化产业视角的商丘历史文化名人研究

	2017XGGJS014
	韩卫卫
	应用科技学院
	以社会作用为导向的民办高校数学教学模式的探索及实践
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