院教师发〔2017〕251号

关于组织开展

2017年度商丘学院青年骨干教师培养计划

申报工作的通知

各分院（系）：

为不断优化教师队伍结构，积极推进“人才强校”工程，加快培养青年骨干教师，提高教师队伍的整体素质，根据《商丘学院青年骨干教师培养计划实施办法（试行）》（院教师发〔2017〕241号）文件，现就做好2017年度校级青年骨干教师培养计划申报工作通知如下：

一、评选条件 

（一）全面贯彻党和国家的教育方针、政策，遵纪守法、爱岗敬业、为人师表，具有良好的思想政治素质和职业道德水平。

（二）在教学科研一线工作，年龄一般在40周岁以下；具有硕士学位、副教授以上职称；或具有硕士学位、3年以上讲师职称的青年教师。同等条件下博士学位者优先。

（三）具有一定的教学和科研能力，至少有三次教学质量评价为优秀；教科研成果具备下列六项条件中的二项:

1.在国内核心学术期刊上发表教研或学术论文2篇；或正式出版学术著作、译著（本人撰写5万字以上/部、翻译10万字以上/部）或参编省级以上统编、规划教材（本人撰写5万字以上/部），同时在国内核心学术期刊上发表教研或学术论文1篇。
2.积极进行教学改革或教学研究，获得过校级以上教学成果奖励（校级一等奖限前2名，二等奖限第1名,省级二等奖及以上限前3名）；

3.省级以上教学工程项目的主要完成人（省级限前3名），或省级以上教改项目的主要完成人（省级限前2名）。
4.省部级科技奖、社会科学成果奖的主要完成人，或省级教学成果奖的主要完成人（二等奖限前3名），或省辖市、厅级科技奖、社会科学成果奖二等奖以上的主要完成人（一等奖限前3名，二等奖限第1名）。
5.省部级以上科研项目的主要完成人（省部级限前5名），或主持完成1项省辖市、厅级科研项目。
6.直接指导（限第1指导教师）的学生个人或团队在专业技能竞赛中获得省赛区三等奖及以上奖励。

二、评选办法

（一）凡符合上述选拔条件的教师，实行个人申报，所在教学单位推荐，上报科研处，由学校学术委员会评审，评审结果由人事处备案。

（二）推荐的人选须填报《商丘学院青年骨干教师培养计划申请书》及有关材料，教研、科研成果须交原件，教科研成果由科研处审定。

（三）校级青年骨干教师每年评选一次。

（四）已经被评为校级及以上骨干教师的不再继续申报评选。

三、申报安排

（一）12月20日-12月29日，各教学单位组织教师进行申报推荐工作，并在12月29日17:00前将下列材料报科研处：

1.“商丘学院青年骨干教师培养计划申请书”纸质版一式三份（同时提交电子稿）；

2.支撑材料纸质稿1份（制作目录，编制页码）；

3.申报“2017年度校级青年骨干教师培养计划”者，默认申请“2018年度河南省高等学校青年骨干教师培养计划”。

（二）科研处将整理申报材料，提交校学术委员会进行评审，综合评定成绩确定“2018年度校级青年骨干教师培养计划”资助对象，其中综合评定成绩靠前的推荐申报“2018年度河南省高等学校青年骨干教师培养计划”。

附件：1.商丘学院青年骨干教师培养计划申请书

2.2017年度商丘学院青年骨干教师培养计划申报

汇总表

（以上两个附件可从教师发展中心网站上下载）
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