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第一章 总则

第一条 为深入推进拔尖创新人才培养和书院制育人模式

改革，建立健全春来学院（弘德书院）（以下简称学院）与各

二级学院双院协同育人机制，构建权责明确、分工协作、精简

高效的管理体制，根据《春来学院（弘德书院）章程》，结合

实际，制定本办法。

第二条 双院协同育人是指学院与各二级学院在人才培养

过程中，按照各自职责分工协作、相互配合，共同完成立德树

人根本任务的工作机制。学院侧重书院社区生活、能力拓展和

全程陪伴，二级学院侧重通识教育、专业教育与实习实践等，

形成双院协同的育人格局。

第三条 双院协同育人应遵循以下原则：

（一）立德树人、全面发展。坚持德智体美劳五育并举，

全面落实“三全育人”要求。

（二）职责明确、分工协作。厘清学院与各二级学院在人

才培养中的职责边界，形成育人合力。

（三）信息互通、资源共享。建立常态化的沟通协调机制，

实现学生信息与育人资源共享。

（四）同向同行、持续优化。学院与二级学院目标一致、

协同联动，不断提升育人实效。
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第二章 组织机构与职责

第四条 学校成立双院协同委员会，负责统筹协调学院与各

二级学院在人才培养、学生管理、资源配置等方面的协同配合。

由校长任主任委员，主管教学工作的副校长和主管学生工作的

副校长任副主任委员，学院主要负责人与各二级学院负责人任

委员。双院协同委员会下设办公室，由学院主要负责人兼任办

公室主任，负责委员会的日常联络与事务处理。

第五条 双院协同委员会履行以下职责：

（一）统筹协调学院与各二级学院在学生管理、学业指导

等方面的协同配合；

（二）审议学院重大改革事项与导师的选聘、考核等重要

事项；

（三）研究解决双院协同育人工作中的重大问题；

（四）指导、督促双院协同育人各项工作的落实；

（五）其他需要委员会研究决定的事项。

第六条 学院与二级学院的职责分工：

（一）学院职责。负责学生的书院社区生活、能力拓展和

全程陪伴；负责学生思想引领、日常管理、安全教育、心理健

康教育与危机事件应对；负责住宿书院建设与运行管理；负责

导师制的组织实施与考核管理；负责学生成长档案的建立与维

护；负责科研训练、书院活动等的组织实施；协同二级学院做

好学风建设、就业指导等工作。
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（二）二级学院职责。负责学生的通识教育、专业教育、

教学改革、科学研究；负责专业人才培养方案的制定与实施；

负责课堂教学、课程思政、专业建设、教学实习、毕业实习、

毕业论文（设计）等工作；协同学院做好新生遴选、导师选聘

与管理等工作；协同学院做好学生思想政治教育、学风建设等

工作。

第三章 工作机制

第七条 双院协同委员会实行全体会议制度。全体会议原则

上每学期召开 1—2 次，由主任委员或委托副主任委员主持。会

议主要研究以下事项：

（一）通报双院协同育人工作进展情况；

（二）协调解决双院协同育人工作中的重大问题；

（三）审议学院重大改革事项与制度建设；

（四）研究决定其他需要委员会全体会议讨论的事项。

全体会议须有三分之二以上委员出席方可召开。会议决议

须经出席会议的委员过半数同意方为有效。会议形成纪要，报

学校备案，并印发各相关单位执行。

第八条 建立双院联席工作会议制度。由学院主要负责人不

定期与相关二级学院召开联席工作会议，沟通、交流、研究学

生培养和书院建设相关事务。联席工作会议主要协商以下事项：

（一）学生学业表现与学习状态的信息互通；

（二）学生管理工作中需要协同配合的事项；
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（三）导师制实施过程中的协调事宜；

（四）其他需要双方协商解决的具体问题。

联席工作会议可根据需要随时召开，形成会议纪要，明确

工作任务与责任人。

第九条 建立日常沟通协调机制。学院教学秘书、辅导员、

育人导师与二级学院辅导员、教学秘书保持常态化联系，及时

沟通学生学业、生活、心理等方面的情况，确保信息畅通、响

应及时。

第十条 建立信息共享机制。学院与各二级学院共享学生学

业成绩、课堂表现、奖惩记录、心理状况等信息，实现学生成

长数据的互联互通，为学生个性化培养提供依据。

第四章 协同内容

第十一条 人才培养方案协同。学院人才培养方案的制定与

修订，须充分征求各二级学院意见，经双院协同委员会审议后

报学校批准。

第十二条 学生学业指导协同。学院成长导师负责学生在院

培养期间的全过程跟踪与个性化指导，学业导师负责学院课程

的开发与讲授。学院与二级学院协同做好学生的学业规划、考

研指导与职业发展引导。

第十三条 学生管理协同。学生具有双重身份，既是春来学

院（弘德书院）学生，也是所在二级学院学生。双方在学生评

奖评优、违纪处理、心理健康等方面协同配合，形成管理合力。
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学生的学籍管理关系和组织关系保持不变。

第十四条 第二课堂协同。学院负责第二课堂的统筹规划与

组织实施，二级学院充分利用专业优势和教师资源，支持学院

开展书院活动和实践项目。

第五章 附则

第十五条 本办法由春来学院（弘德书院）负责解释。

第十六条 本办法自发布之日起施行。


