商丘学院春来学院拔尖创新人才培养方案
（社会服务方向2018版）
一、培养目标
春来学院采取“以人为本、因材施教、因需施教、目标培养”的特殊培养方式，以培养“品格高尚、兴趣高雅、境界高远、志向高大、学问高深、成就高广”的“六高”人才为目标，提倡启发式、探究式、讨论式、课题式等教学方法和学习方法，增强学生的学习能力和创新能力，为社会培养融知识、能力、素质于一体的、具有全球化理念和国际化视野的优秀创新管理人才和专业技术人才。
二、必修课程
 必修课程设置知识要求、能力要求及达成目标对照表
	必修课程名称
	课程设置知识要求
	课程设置能力要求
	备注

	行政能力测试 
	了解公务员方向所需的基本业务能力知识，选择以及报考职位时有一定的方向
	运用所学专业知识与能力，达到报考公务员考试之前的基本能力与素质要求
	

	 申论
	了解公务员方向所需的基本业务能力知识，选择以及报考职位时有一定的方向
	运用所学专业知识与能力，达到报考公务员考试之前的基本能力与素质要求,掌握申论考试分析写作的必备素质。
	

	生涯设计 
	通过学习课程能够基本了解个人规划应如何着手，了解生涯设计学科知识的背景与意义。
	能够运用学科知识水平，架构合理的规划概念，形成争取的价值观与择业观。
	

	 语言与文化
	了解语言与文化学科知识体系的概况，掌握语言与文化的内涵，认识语言与文化的关系、发展与变化。
	理解语言的魅力与文化形成的关系，了解目的语国家的文化背景知识，对中西文化之间的差异有敏锐的感知力。
	

	就业政策解读
	树立科学正确的择业观，树立职业发展意识，了解就业、创业形势和政策。
	提高适应社会的能力，具有长效学习、生涯管理、和职业发展能力，适应职场角色变换。
	     

	应用写作
	了解应用文的含义和基本特点，掌握应用文的内容与形式要素，能够区别应用文和文学作品的语体风格。
	具有基本的应用思维能力，熟悉写作技巧，具备应用文写作能力和分析处理能力。
	

	社会调研
	了解国内外，特别是区域经济的发展状态，了解民风民情，开阔视野。
	具备独立工作和适应社会的能力，具有团队精神，能写出完整的社会调研报告。
	

	高级管理学
	树立现代管理的基本理念和意识，掌握管理学的概念、理论和方法，注重管理思想发展史。
	具有综合运用管理学知识分析和管理实践中问题的能力，掌握管理理论的最新研究发展。
	

	中国传统文化概要
	熟悉中国传统文化的概念和内涵，了解文化研究的历史概况，掌握文化的基本结构和功能。
	能用传统文化的视角解决实际问题，能过用理性的态度和务实精神去继承传统、创造未来。
	

	社交礼仪
	懂得个人塑造自身职业形象的重要意义和作用，明确现代社交礼仪的功能和特点，了解现代礼仪的原则与技能应用。
	掌握社交礼仪的规范和操作要点，熟悉礼仪常识，能在各种社交场合使自己的行为和言语符合社交惯例。
	

	大学生心理健康
教育
	掌握各种心理健康的基本概念，明确心理健康的标准及现实意义，掌握并应用心理健康知识，培养良好的心理素质。
	能敏锐把握心理状况，遇到心理问题时能够进行自我调整和积极寻求帮助，具有良好的自信心、合作意识和开放的视野。
	

	职业发展规划
	了解职业的分类和职业发展的阶段特点；较为清晰地认识自己的特性、职业的特性以及社会环境。
	掌握自我认知、自我探索技能、信息搜索与管理技能、生涯决策技能，理性地规划自身未来的发展。
	

	社会考察
	培养学生观察、认识、了解、分析社会问题的调查研究能力，提高学生用所学专业知识服务社会的责任感。
	 具有综合搜索信息的能力，能按规定提交内容真实、结构严谨、层次清晰、文理通顺、行文规范的考察报告。          
	



三、学制、学位
学制：3年。
学位：符合商丘学院春来学院学位授予规定者，授予春来学院荣誉学位。
四、学时要求
本院学生最低须修满 252 学时，并满足以下条件：
1.必修课程模块 216 学时；
2.限选课程模块 40 学时；
3.集中实践模块 12 学时；











五、课程设置及学时分配汇总表
	平台类别
	课程名称
	学时数
	占总学时
的比例

	德育平台
	中国传统文化概要、儒家思想入门、法家思想入门、商丘文化探究、大学生心理健康教育
	40
	12%

	智育平台
	专业纵向拓展课、专业横向拓展课、学术分享课、公共基础知识课程指导、行政职业能力测试课程指导、申论课程指导、就业政策解读、应用写作、社会调研、创业案例分析、创业实践、高级管理学、职业发展规划、社会考察、世界通史、语言与文化、全球文化体系概况、当代世界概况、口语交流
	220
	65%

	美育平台
	音乐鉴赏、舞蹈鉴赏、戏剧戏曲鉴赏、书法鉴赏、美术与设计、影视鉴赏、诗歌鉴赏与创作、朗诵、社交礼仪、演讲与口才
	80
	13%

	合计
	340
	100%














六、课程设置及教学进度表
（一）
	课程平台
	必修课
	课程序号
	课程代码
	课程名称
	总
学
时
	学时分配
	建议开设学期、
周学时安排


	
	
	
	
	
	
	理论
	实践
	实验
	4
	5
	6
	7

	
	
	1
	
	职业生涯规划
	52
	
	
	
	
	20
	20
	12  

	
	
	 2
	
	行政能力测试
	32
	
	
	
	
	6
	10
	16

	
	
	3
	
	申论
	28
	
	
	
	
	8
	10
	10

	
	
	4
	
	就业政策解读
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	5
	
	应用写作
	4
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	6
	
	社会调研
	4
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	7
	
	高级管理学
	8
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	
	
	8
	
	中国传统文化概要
	8
	
	
	
	2
	4
	2
	

	
	
	9
	
	社交礼仪
	8
	
	
	
	2
	4
	2
	

	
	
	10
	
	语言与文化
	4
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	11
	
	大学生心里健康教育
	6
	
	
	
	2
	2
	
	2

	
	
	12
	
	职业发展规划
	8
	
	
	
	2
	
	3
	3

	
	
	13
	
	社会考察
	8
	
	
	
	2
	2
	4
	

	
	限选课
	1
	
	学术分享讲座
	26
	
	
	
	6
	8
	8
	4

	
	
	2
	
	儒家思想入门
	8
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	3
	
	法家思想入门
	8
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	4
	
	商丘文化探究
	8
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	5
	
	音乐鉴赏
	8
	
	
	
	4
	
	4
	

	
	
	6
	
	舞蹈鉴赏
	8
	
	
	
	4
	
	4
	

	
	
	7
	
	戏剧戏曲鉴赏
	8
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	8
	
	书法鉴赏
	8
	
	
	
	4
	
	4
	

	
	
	9
	
	美术与设计
	8
	
	
	
	4
	
	4
	

	
	
	10
	
	影视鉴赏
	8
	
	
	
	4
	
	
	4

	
	
	11
	
	诗歌鉴赏与创作
	8
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	12
	
	朗诵
	8
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	13
	
	世界通史
	4
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	14
	
	全球文化体系概况
	4
	
	
	
	
	4
	
	

	
	
	15
	
	当代世界概况
	4
	
	
	
	
	
	4
	

	
	任选课
	1
	
	学术研究英语课
	8
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	
	2
	
	公共基础知识
	8
	
	
	
	
	
	8
	

	
	
	3
	
	创业案例分析
	6
	
	
	
	
	
	6
	

	
	
	4
	
	创业实践
	4
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	5
	
	演讲与口才
	8
	
	
	
	4
	
	
	4

	
	
	6
	
	口语交流
	8
	
	
	
	4
	
	4
	

	合  计
	340
	
	
	
	78
	92
	109
	61



备注：
1.考核方式分“考试”和“考查”两种。
2.每学期考试课程门数掌握在4门左右。
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