商丘学院教学督导管理规定
为不断完善我校教学质量保障体系，加强和改进教风与学风，加大教学建设力度,提高教学质量和教学管理水平，特制定本管理规定。
一、教学督导工作的目的
商丘学院教学督导工作的目的在于通过对全校教学工作进行检查、督促和指导，对教学计划、教学过程、教学秩序、教学质量、教学基本建设、各级教学管理等环节进行检查、督导和信息反馈，为学校改进教学工作提出意见和建议，从而不断促进教学质量的提高。
二、教学督导工作的组织
商丘学院教学督导工作在质量监测与评估部的统一组织下，依靠专职督导员进行，专职督导员的工作应对主管校长负责。
三、教学督导的工作内容及要求
1.注重教育教学研究，学习有关教育教学改革和管理法规及文件，熟悉国家有关教育方针、政策，及时了解国家教学改革动态熟悉本校的各项教学管理规章制度；
2.巡视日常教学工作，作好记录，并及时通报巡视情况和所发现的问题；
3.按照“四轮”听评课工作要求，落实随机抽签听评课，认真填写《商丘学院听课记录与评价册》，其结果作为评价教学质量和效果的重要依据，并作为评估课程、专业和二级学院教学工作的重要材料;听课后，应及时向授课教师反馈评价意见和建议，提出优缺点，帮助教师提高教学水平，做到严督善导。
4.围绕提高教师教学质量，开展教学档案资料检查（教案、课件等）、专项教学工作检查（试卷、毕业论文（设计）、实践教学等）;
5.召开教师和学生代表座谈会，了解教师、学生对教学的要求、建议和意见;
6.做好青年教师培训工作，不断提高教师的教学水平和能力，增强教师的教学规范行为和质量标准意识。
7.进行期初教学检查，重点检查开学后师生的精神面貌、到课情况及教师教学准备情况;
8.进行期中常规教学检查，了解教师教书育人、教学质量及学风情况，对教学或教学管理中出现的违规现象及时向教促办反映。教促办根据反映的情况进行认真分析，并提出处理意见和改进办法；
9.进行期末教学检查，协助学院做好考试的监督和检查工作,加强考风建设，参与考试巡视等工作，重点检查考风情况、教师的监考工作情况、学生有无作弊现象等；
10.专职督导员应主动加强与二级学院的联系，协助各二级学院二级督导组根据各自特点开展有关督导活动;
11.对学校办学思想、教学改革和发展思路及时提出一些带有前瞻意义的建设性意见;
12.每学期结束后写出工作总结，形成书面材料，并对今后的教学督导工作提出意见和建议。
四、附则
1.本规定自发布之日起执行。
[bookmark: _GoBack]2.本规定由质量监测与评估部负责解释。
