创新创业中心课堂教学“提质增效活动” 
提升计划
1、 计划范围
依据创新创业中心课堂教学“提质增效活动”实施方案，对进入第二轮听课的青年教师教学能力进行全面评估，根据结果制定个性化提升计划，涵盖教学方法运用、课程设计优化等方面。本计划覆盖创新创业中心本学期开设的所有课程，具体包括创业基础、就业指导、大学生职业生涯规划。
二、计划目标
（一）明确课堂教学目标
1.教学规范达标
对于创新创业中心新入职青年教师，在本学期内能够熟练掌握并严格遵循学校与创新创业中心的教学规范，包括教案撰写、教学进度安排、课堂考勤管理等，确保教学工作有序开展。
2.课堂参与度提升
通过提升教师教学能力，显著提高教师所授课堂的学生参与度，确保每堂课至少70%的学生积极参与课堂互动，互动形式包括回答问题、参与小组讨论、进行案例分析汇报等。通过互动增强学生对知识的理解与应用能力。​
3.项目实践成果
在教师的指导下，至少60%的学生能够在学期内完成一个具有初步可行性的创新创业项目策划书，包含项目创意、市场分析、商业模式、营销策略等关键要素，为后续参加实践活动奠定基础。
（二）提升教师教学能力
1.教学方法应用
促使每位教师在本学期至少掌握并熟练运用2种新的教学方法，如案例教学法、翻转课堂等，并将其有效融入课程教学，切实提升教学效果。​
2.课程技能掌握
助力新入职教师独立完成所授课程的教学设计，内容包括教学目标设定、教学内容组织、教学环节安排等，且设计方案符合课程特点与学生实际需求。
3.教学反思与成长
要求教师每周进行教学反思，每月撰写一篇详细的教学反思报告，报告中需针对教学过程中存在的问题提出切实可行的改进措施，并在后续教学中逐步优化完善。
（3） 深化课程思政建设
. 1.思政元素认知
. 引导新入职青年教师深入理解课程思政的内涵与意义，能够准确识别并挖掘创新创业课程中的思政元素，如在创业基础课程中融入社会责任、团队协作等思政要点。
. 2.学生思政素养提升
借助课堂教学与实践活动，使学生在掌握创新创业知识技能的同时，思想道德素养得到显著提升。具体表现为学生在项目策划中充分考虑社会价值与道德规范，在团队协作中展现良好的职业道德与团队精神。
3.课程思政交流
教研室定期召开课程思政交流活动，各位老师分享思政融入教学的经验与案例，共同提升课程思政教学水平。
三、计划内容
（一）教学能力培训与指导​
1.教学方法培训
创新创业教研室定期开展教学方法专题教研活动，如“案例教学法在创新创业课程中的应用”“项目式学习设计与实施” 等，全体教师参与活动，并在活动后总结学习心得。​
2.师徒结对指导
为新入职青年教师配备经验丰富的骨干教师作为导师，导师每周至少听一次新教师的课，并在课后进行一对一指导，从教学内容讲解、教学方法运用到课堂管理等方面给予全方位建议。新教师每月至少听导师两次课，学习教学经验与技巧。
3.高频听课制度
新进教师每周至少听2次其他教师课程，重点观察互动设计、节凑把控。听课后填写听课记录本，并与授课教师进行及时交流。
（二）课程设计与备课支持​
1.课程设计活动
组织教研室开展课程设计活动，由骨干教师指导进行课程教学设计，包括教学大纲编写、教学进度安排、教学资源准备等，确保课程设计的科学性与合理性。​
2.集体备课活动
每周开展一次集体备课活动，新教师与同课程组的教师共同研讨教学内容、教学方法、教学重点难点等。在集体备课中，新教师要充分发表自己的见解，并学习其他教师的经验，完善自己的教学设计。​
3.教学资源共享
建立创新创业课程教学资源库，为新教师提供丰富的教学课件、案例库等教学资源，方便新教师借鉴与使用。同时，鼓励新教师根据教学实际，对资源进行补充与更新。​
（三）课程思政建设推进​
1.课程思政培训
每周开展一次课程思政专题活动，邀请骨干教师为教师讲解课程思政的内涵、目标与实施方法，帮助教师树立课程思政意识，掌握思政元素挖掘与融入的技巧。​
2.思政案例开发
组织教师开展课程思政案例开发活动，要求每位教师结合所授课程，开发至少2个融入思政元素的教学案例，并在课程组内进行交流分享。对优秀案例进行整理与推广，形成课程思政案例库。​
3.课程思政教学观摩
[bookmark: _GoBack]安排教师观摩骨干教师的课程思政示范课，学习如何将思政元素巧妙融入课堂教学。观摩后，教师要进行反思与总结，并在自己的教学中积极实践。
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